
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МАДАНИЯТ ВАЗИРИНИНГ
БУЙРУГИ

Тошкент ш. № 2019 й.

Болалар мусика ва санъат мактабларида укувчилар билимининг давлат 
талабларига мослиги даражасини аниклаш механизмини жорий этиш 

хамда мониторинг олиб бориш тугрисида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 30 сентябрдаги 
“Болалар мусща ва санъат мактаблари рахбар, укитувчи ва концертмейстерлари 
мехнатига хак тулаш ва уларни моддий рагбатлантириш тизимини 
такомиллаштириш тугрисида’ти ПК-4468-сон карорининг 2-банди 3-хатбошида 
белгиланган вазифалар ижросини таъминлаш мадсадида

1. Болалар мусика ва санъат мактабларида укувчилар билимининг давлат 
талабларига мослиги даражасини аникдаш механизмини жорий этиш хдмда 
мониторинг олиб бориш тугрисида Низом 1-иловага, Экспертлар фаолиятини 
ташкил этиш тугрисида” низом 2-иловага мувофик; тасдикдансин х,амда 
2020 йил 1 январдан бошлаб амалиётга жорий этилсин.

2. Таълим муассасалари ва тармокларни методик таъминлаш бошкармаси 
(С.Мадиев), К,оракалпогистон Республикаси Маданият вазирлиги, Тошкент 
шахар маданият бош бошкармаси ва вилоятлар маданият бошкармалари 
бошликларига:

мазкур буйрук билан тасдикланган меъёрий хужжатларни барча таълим 
муассасаларга етказиш;

болалар мусика ва санъат мактабларида таълим самарадорлигини ошириш 
буйича хар чоракда бир маротаба укув-услубий семинарлар ташкил этиш;

тасдикланган дастур ва режа асосида мониторинг жараёнини самарали 
ташкил этиш ва амалга ошириш;

мониторинг натижаларини доимий равишда мухокама к;илиш ва тегишли 
чора-тадбирлар белгилаш вазифалари юклатилсин.

3. Ушбу буйрук ижросини назорат " !•

Б У Ю Р А М А Н :

Вазир



Маданият вазирининг 
2019 йил “IfS  ЛЛ  даги- 

-сон буйрутига___-илова

Болалар мусика ва санъат мактабларида укувчилар билимининг 
давлат талабларига мослиги даражасини аницлаш механизмини жорий 

этиш хамда мониторинг олиб бориш тугрисида
Низом

1.Мазкур Низом Узбекистон Республикаси “Таълим тугрисидаги 
к;онун”и, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”, Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2019 йилЗО сентябрдаги “Болалар мусика ва санъат 
мактаблари рахбар, укитувчи ва концертмейстерлари мехнатига х,ак; тулаш 
ва уларни моддий рагбатлантириш тизимини такомиллаштириш 
тугрисида”ги ПК̂  - 4468-сонли х,амда Вазирлар Махкамасининг 2016 йил 
5 майдаги “Болалар мусика ва санъат мактаблари тугрисидаги низомини 
тасди1у1аш хдк;ида”ги 144-сонли к;арорлари асосида ишлаб чик;илган.

2. Ушбу Низом болалар мусикд ва санъат мактабларида (кейинги 
уринларда таълим муассасалари деб аталади) йуналишлар буйича таълим 
сифатини давлат талаблари меъзонларига мувофик; бахолаш тизимини 
тартибга солади.

3. Низом болалар мусик;а ва санъат мактабларидаги таълим 
жараёнининг барча иштирокчилари учун (рахбарларга, укитувчи 
ходимларга, укувчиларга, конуний вакиллари) амал к;илади.

4. Болалар мусика ва санъат мактабларининг таълим сифатини 
бахолаш укувчиларнинг таълимдаги ютук;ларини, болалар мусика ва санат 
мактаблари (кейинги уРинлаРДа таълим муассасалар деб юритилади) 
фаолияти самарадорлигини, таълим дастурлари ва Давлат талабларини 
сифатли бажарилишини белгилайди.

5. Болалар мусика ва санъат мактаблар таълим сифатини бахолаш 
натижаларидан асосий фойдаланувчилар куйидагилар хисобланади:

таълим олувчилар ва уларнинг ота-оналари (к;онуний вакиллари);
мактабнинг педагогик жамоаси;
буюртмачи (назорат кдлувчи ташкилотлар Узбекистон Республикаси 

маданият вазирлиги, К,орак;алпогистон Республикаси маданият вазирлиги, 
Тошкент шахар маданият бош бошкармаси ва вилоятлар маданият 
бопщармалари. 

Таълим сифатини бахолашда укувчиларнинг таълимдаги ютукларига
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мувофикдик даражасини, укув жараёнининг сифатини аникдашни назарда 
тутади.

6. Болалар мусик;а ва санъат мактабидаги таълим сифатининг умумий 
даражаси тахдил натижаларининг тури буйича ишлаб чикдлган меъзонларга 
мувофик; бахоланади:

укувчиларнинг таълимдаги шахсий ютукдари; 
уцитувчининг самарали касбий фаолияти; 
инновацион фаолият; 
бопщарув фаолиятини ташкил кдлиш.
7. Болалар мусика ва санъат мактабларидаги таълим сифатини 

бахолаш тизими доирасидаги бахолаш жараёнлари мониторинг шаклида 
утказилади.

8. Таълим сифати мониторинги куйидаги боск;ичларда утказилади: 
таълим муассасасида;
худудий (вилоят,шахар, Кррацалпогистон Республикаси);
Республика микёсида

II. Болалар мусика ва санъат мактабларида таълим сифатини 
бахолаш тизимининг максад ва вазифалари

9. Болалар мусика ва санъат мактабларидаги таълим сифатини 
бахолаш тизими мак;садлари куйидагилардан иборат:

болалар мусщ а ва санъат мактабларидаги таълим сифатига таъсир 
этувчи омилларни ва узгаришларни уз вакдида аниклаш;

таълим сифати даражасини назорат к;илиш тизимини яратиш; 
таълим муассасасидаги таълим сифати ва унинг даражасига таъсир 

кдлувчи узгаришларга мойиллик ва унинг сабаблари тугрисида холис 
маълумот олиш;

болалар мусщ а ва санъат мактабларига кдбул к;илишда холисликни 
таъминлаш;

битирувчиларнинг билим сифати тугрисида аник; маълумот олиш.
10. Болалар мусика ва санъат мактабларидаги таълим сифатини 

бахолаш тизимининг вазифалари куйидагилардан иборат:
таълим сифатини бахолашнинг ягона меъзонларини шакллантириш; 
якуний назорат ва битирувчиларни таълимнинг кейинги босдичларига 

утишда саралаш учун укувчиларнинг таълимдаги шахсий ютукларини 
бахолаш;

таълим хизматларининг асосий истеъмолчилари талабларини хисобга 
олган холда таълим дастурлари сифатини бахолаш;
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III. Таълим сифатини бахолаш тизими ташкилий тузилмаси
11. Болалар мусика ва санъат мактабларидаги таълим сифатини 

бахолаш тизими тузилмасига куйидагилар киради:
Узбекистон Республикаси Маданият вазирлиги Таълим муассасалари 

ва тармокларни методик таъминлаш бошкармаси; 
худудий маданият бошкармалари; 
таълим муассасаси рахбарияти; 
педагогик кенгаш; 
услубий кенгаш.
12. Болалар мусика ва санъат мактабларидаги таълим сифатини 

бахолаш тизимининг функционал хусусияти:
Узбекистон Республикаси Маданият вазирлиги болалар мусика 

ва санъат мактаби фаолиятига дойр укув дастурлари ва санъатнинг барча 
сохаларида уларни амалга оширишга куйиладиган давлат талабларини 
ишлаб чикишни ташкил к;илади;

Худудий маданият бошкармалари Маданият вазирлиги томонидан 
ишлаб чщилган укув дастурларни ва санъатнинг барча сохаларида уларни 
амалга оширишга куйиладиган давлат талабларининг бажарилиши юзасидан 
назоратни ташкил килади;

Таълим муассасаси рахбарияти амалга оширилишини ташкил 
килади ва таъминлайди;

таълим сифатини таъминлашга каратилган таълим муассасасининг уз 
меъёрий хужжатини ишлаб чик;ади;

таълим муассасасининг укув ва ижтимоий фаолияти самарадорлигини 
тахлил к;илишга ёрдам беради;

мактаб таълим сифатни бахолаш тизимининг ишлашини таъминлайди; 
таълим сифатини бахолаш натижаларига кура, таълим муассасасини 

янада ривожлантиришга йуналтирилган к;арорлар кабул к;илади;
куйидаги асосий бопщарув функцияларини амалга оширган холда укув 

жараёнини тезкор бопщаради:
тахлил, режалаштириш, назоратни ташкил килиш, уз-узини назорат 

к;илиш, педагогик жамоа фаолиятини боищариш.
Педагогик кенгаш бошлангич таълим тизимини ривожлантириш 

дастурини барча турларида таълим дастурлари ва давлат талабларини амалга 
оширади;

таълим муассасаси даражасида таълим сифатини бахолаш 
услубларини ишлаб чик;ишда иштирок этади.

Услубий кенгаш цуналишлар турлари буйича фан дастурларини 
тасдиклайди.



IV. Таълим сифатини бахолаш тизими

13. Таълим сифатини бахолаш тизими 2 бос^ичда амалга оширилади: 
тапщи назорат;
ички назорат.
14. Ташки назорат Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2019 йил 7 июндаги “Давлат таълим муассасалари 
ва нодавлат таълим ташкилотларининг давлат акредитациясини 
сертификатлашни такомиллаштириш тугрисида”ги 470-сонли кдрори 
асосида ишлайди.

15. Ички назорат мазкур Низом ва меъзонлар асосида ишлаб 
чикилган идоравий хужжат асосида фаолият юритади.

16. Болалар мусик;а ва санъат мактабларидаги таълим сифатини 
бахолаш тизими 2 турда олиб борилади:

Якка тартибдаги дарслар даражаси (укувчиларнинг таълимдаги 
ютукларини бахолаш);

гурухли машгулотлар даражаси.
17. Таълим сифатини бахолаш тизими учта асосий таркибий к;исмдан 

иборат:
дастлабки маълумотларни йигиш;
таълим сифатини бахолаш, тахлил ва тадкикот к;илиш;
статистик ва тахлилий маълумотларни шакллантириш.
18. Маълумотларни туплаш тизими -  бу таълим фаолиятини амалга 

оширадиган ва таъминлайдиган, укитувчиларни уз ичига олган таълим 
муассасаси. Таълим сифати тугрисида маълумот олиш учун назоратнинг 
куйидаги шакллари кулланилади:

жорий назорат; 
оралик; назорат; 
якуний назорат.
19. Назоратнинг барча турларини утказиш ва ташкил этишнинг 

асосий принциплари куйидагилардан иборат:
тизимлилик, укувчининг индивидуал хусусиятларини хисобга олиш, 

коллегиаллик.
20. Узлаштиришни назорат к;илишнинг хар бир тури уз мак;сади, 

вазифаси ва шаклларига эга.
21. Жорий назорат - даре жараёнида бахолаш -  укув натижаларини 

самарали • текшириш, бунда укувчиларнинг махорат ва куникмаларини 
шакллантириш ва ривожлантириш жараёни иштирок этади. Жорий назорат



укув интизомини саклашга, сохага булган муносабатни аниклашга, бахолар 
журнал га, кундаликка куйилади ва унда куйидагилар инобатга олинади:

укувчининг машгулотларга муносабати, унинг ижодий кобилияти;
берилган вазифаларнинг бажарилиш сифати;
22. Оралик назорат -  укувчи ривожланишининг муваффакияти 

ва муайян боскичда укув топширикларини кай даражада урганишини 
аниклайди. Х,ар бир текшириш шакли табакалаштирилган (бахоланган) 
ва табакалаштирилмаган булиши мумкин (якуний синфдан-синфга утказиш 
имтихонидан таищари). Услубий мунозаралар мажбурий булиб, улар 
тавсиявий ва тахлилий характерга эга, укув материалларнинг ривожланиш 
даражаси, фаолияти, истикболлари ва укувчиларнинг ривожланиш 
суръатларини курсатишдан иборат.

23. Якуний назорат куринишидаги оралик; назорат укув йили охирида 
укув натижаларини бахолаш каби укув дастурлари талаблари доирасида 
амалга оширилади, материални узлаштириш сифатини, йил давомидаги 
топширикларга мувофиклик даражасини белгилайди. Якуний синфдан- 
синфга утказиш имтихонида бахо куйилади. Ушбу бахо жорий укув йилида 
олинган билимлар, куникма ва кобилиятини акс эттиради. Йиллик бахо 
чорак бахоларни умумлаштириш йули билан хамда якуний синфдан-синфга 
утказиш имтихонининг бахосига караб чикарилади.

24. Якуний назорат (битирув имтихони) таълим дастурлари 
доирасида олинган билим, куникмаларнинг тулик мажмуйига эгалик килиш 
даражаси ва сифатини белгилаб беради. Фанлар буйича якуний бахо мусика 
ва санъат мактабини тугатганлик тугрисидаги гувохномага йиллик 
ва якуний имтихон бахосини умумлаштириш йули билан куйилади. Агарда 
имтихон бахоси йиллик баходан юкори булса (ёки аксинча), устунлик юкори 
бахога берилади.

V. Таълим сифатини бахолаш ва тахлил килиш тизими

25. Таълим сифатини бахолаш ва тахдил килиш тизимида куйидаги 
шакл ва жараёнлар кулланилади:

Таълим сифати мониторинги -  битирувчиларни таълим дастурлари 
талабларига мувофик тайёргарлик сифатини урганишни кузда тутади;

Педагогик ходимлар фаолиятининг мониторинги-укув дастурлари 
ва малака талабларига мувофик укитувчининг самарали ва касбий фаолияти 
сифатини урганишни кузда тутади;

Инновацион фаолирт -  даре жараёнида ва таълим муассасасида укув 
жараёнининг ахборот-техник жихозланганлигини урганишни кузда тутади;



Таълим жараёиини ташкил килиш мониторинги -  укув-тарбиявий 
жараённи таъминлаш учун тузилмани ташкил килишни урганишни кузда 
тутади( укув, синфдан таищари, мактабдан таищари ва х.з.);

Бошкарув фаолиятини ташкил килиш мониторинги -  таълим 
жараёни иштирокчиларининг хукукларини таъминлаган холда, Узбекистон 
Ресиубликасидаги конуний ва хукукий-меъёрий хужжатларнинг таълим 
муассасаси фаолиятига мослигини белгиловчи курсатгичларни урганишни 
кузда тутади.

26. Таълим сифатини бахолаш рейтинги учун сараланган омиллар 
таълим сифатини, курсатгичларни, натижалар сифатини ифодалаб берувчи 
курсатгичларга булинади.

27. Якуний баллар жамламасини ишлатган холда бахолаш тизими 
укитувчиларга синфларнинг рейтингини тузишга имконият яратади 
ва укитувчи (укувчи) хамда мактаб тизимининг хакконий холатини бахолаш 
имконини яратади.

28. Укитувчи ва концертмейстерлар фаолиятининг мониторинги. 
Мониторингнинг асосий максади -  бопщариш сифатини, мактаб хаёти 
сифатини хисобга олган холда таълим сифатини оширишда ёрдам бериш.

29. Замонавий шароитда мониторингнинг мухим функциялари: 
ходимларнинг касбий махоратини ва касбий фаолияти натижаларини

холис бахолаш функцияси;
ходимлар, педагогик жамоа ва укув муассасаси маъмуриятининг 

самарали ва сифатли ишини рагбатлантириш функцияси;
кадрларнинг профессионал ва шахсий ривожланишини 

рагбатлантириш мажбурияти.
30. Мониторингнинг асосий максадлари куйидагилар:
педагогик ходимларнинг хакикий профессионал даражасини аниклаш; 
кадрлар ишини хакконий ва холис бахолаш; 
касбий усишнинг стратегик йуналишларини аниклаш; 
укитувчиларнинг малакасини ошириш ва профессионал 

ривожлантириш йулларини аниклаш;
31. Укувчиларнинг шахсий ютуклари сифатини бахолашга 

куйидагилар киради:
мавзулар буйича натижалар; 
техник ютуклар натижалари; 
оралик ва якуний назорат натижалари; 
битирув имтихонлари натижалари;

*

профессионал курик - танловлар ва фестивалар, олимпиадалар, 
маданий-маърифий фаолиятдаги иштирокининг муваффакияти.



32. Таълим дастурлари сифатини бахолаш у^итувчининг 
амалий-услубий дастурларининг йуналишини, инновацион хусусиятини 
х,исобга олади.

VI. Таълимдаги ютукларии бахолаш тизими 

Укувчилар:

33. Укув жараёнида укувчиларнинг укув куникмаларини 
шаклланишини текшириш учун кар укув йилининг 1-, 2-ярим йиллиги 
охирида куйидагилар амалга оширилади:

академик концертлар (синфдан-синфга утказишдаги академик концерт, 
эшитувлар, оммавий чикиш), кургазмалар синовларда куйиладиган 
талабларни кузда тутади ва ота-оналар ёки эшитувчилар олидида ижро 
этилади.

34. Гурухди шаклда олиб бориладиган фанларда укувчиларнинг 
билимлари, куникмалари ва кобилиятларини аниклаш учун чоракда камида 
бир марта назорат дарсларини утказиш тавсия этилади. Назорат дарсларини 
шу фанни олиб борувчи укитувчи утказади.

35. Укувчилар узлаштиришини бахолаш тизими беш баллик тизимда 
олиб борилади.

36. Укув боскичининг якуний натижаларини аниклайдиган оралик 
аттестациянингэнг макбул шакллари - укувчиларнинг жавоб беришини 
услубий мухокама килиш билан беш балли бахолаш тизимидан 
фойдаланиш.

37. Назорат тадбирларининг барча турлари буйича талабларнинг 
баколари тегишли укув хужжатларида кайд этилади. Укувчиларнинг 
узлаштиришини назорат килиш буйича хдсоб-китоблар узлаштиришни 
ва давоматни кайд этищ журналларига, укувчининг кундалик дафтарига ва 
мактабнинг умумий кайдномасига киритилади (чорак ва йиллик бах,олар). 
Укувчиларнинг оралик назоратининг бахо л ар и булимнинг хцсобот 
хужжатларига, укувчининг шахсий иш режасига ва кундалик дафтарига 
Куйилади.

38. Чорак ва йиллик бахолар укувчи дарсларнинг камида 50% да 
катнашган булса, чорак ёки йил давомида укувчиларнинг жорий назорати 
натижаларига кура чикарилади. Машгулотларнинг 50% дан ортигини 
утказиб юборган укувчиларни аттестациядан утказиш масаласи педагогик 
кенгашга такдим этилади.

^  . f
39. Йиллик бахо куйидагилар асосида чикарилади: чорак бахолар, 

академик концертдаги ижроси учун бахо (назорат дарси, кургазма), йил



давомидаги оралик; иазоратлариинг барча шакллари натижалари 
йигиндисидан иборат.

40. Таълим дастурларини тулик хджмда узлаштирган укувчилар 
кейинги синфларга утказилади. Укув йили дастурларини узлаштира олмаган 
ва бир ёки ундан ортик фанлардан академик карздорлиги бор укувчилар 
синфда колдирилади ёки таълим муассасасининг педагогик кенгаши 
карорига асосан укувчилар сафидан чикарилади. Укувчиларни мактаб 
укувчилар сафидан чикариш тартиби ва асослари мактабнинг Низомида 
белгиланади.

41. Укувчиларнинг барча ижро дастурлари хдмда мунозараларнинг 
хулосалари булимларнинг академик китобларида ва укувчининг шахсий иш 
режасида кайд этилади.

42. Назорат тадбирларининг барча турлари буйича укувчиларнинг. 
бахолари тегишли укув хужжатларида кайд этилади. Укувчилар 
узлаштиришини назорат килиш бахолари мактабнинг узлаштиришни 
назорат килиш китобига, булимнинг хисобот хужжатларига, укувчининг 
шахсий иш режасига ва кундалигига куйилади (чорак ва йиллик бахолар).

43. Мактаб педагогик кенгаши карори асосида укувчилар барча 
фанларни узлаштирганлигини ва соглигини хисобга олган холда оралик 
назоратдан озод килиниши мумкин.

44. Якуний назорат (битирув имтихон) таълим дастурининг 
даражаси ва сифатини аникдаб беради.

45. Битирувчи синфларда имтихон укув режа асосида утказилади. 
Якуний назорат мактаб директори томонидан тасдикланган жадвал асосида 
май ойида утказилади. Якуний назорат табакалаштирилган бахолаш 
тизимларидан фойдаланган холда амалга оширилади.

46. Якуний назоратнинг бахоси ушбу фан буйича якуний 
бахолашнинг таркибий кисмларидан бири булиб, мактабни тугатганлик 
тугрисидаги гувохномада кайд этилади. Якуний назоратда укувчи 
коникарсиз бахо олган булса, тегишли фан буйича ижобий якуний бахо 
куйилмайди. Агар имтихон бахоси йиллик баходан паст булса, укувчининг 
якуний бахоси тугрисидаги масала педагогик кенгашга такдим этилади.

47. Халкаро, республика курик танловлари голиблари 
ва дипломантларига (жорий укув йилининг) танлов гувохномасига асосан 
якуний бахо йиллик бахо асосида куйилиши мумкин.

48. Якуний назоратдан укувчилар соглигини ва узлаштиришини 
хисобга олган холда барча фанлардан мактабнинг педагогик кенгаши 
карорига*асосан озод килинишлари мумкин.

49. Якуний назорат даврида касал булиб колган укувчига мактаб



томонидан улар учун белгиланган кушимча муддатларда якуний назоратни 
топшириш хукуки берилади.

50. Битирув синфидаги укувчилар узлаштиришини беш баллик 
тизимда бахоланади.

51. Мусика ва санъат мактабини тугатганлик тугрисидаги 
гувохномага куйиладиган бахолар гувохномаларни кайд этиш китобига 
киритилади.

52. Укувчи ва уларнинг ота-оналари якуний баходан норози булган 
такдирда, кайта куриб чикилиши мумкин.

53. Кбайта куриб чикишга асос килиб имтихондан кейинги кунда 
якуний аттестацион комиссияга такдим этилган ота-онанинг аризаси 
хисобланади. Мактаб директорининг буйруги билан уч кишидан иборат 
эксперт гурухи тузилади, улар укувчининг ота-онаси иштирокида 
укувчининг дастурини эшитади;

диплом ишига тайёрлаган кургазмасини куриб чикади ва бахонинг 
хакикий билим даражаси билан мувофиклигини белгилаб беради. Комиссия 
карори баённома билан расмийлаштирилади ва якуний хисобланади.

54. Агарда укувчи дарсларнинг камида 50% да катнашган булса, хар 
чорак ва ярим йиллик бахолар чорак ва ярим йиллик давомида укувчилар 
узлаштиришининг жорий назорати натижалари асосида куйилади. 
Машгулотларнинг 50% дан ортигини у т а а з и б  юборган укувчиларни 
аттестациядан утказиш масаласи педагогик кенгашга такдим этилади.

55. Мусика ва санъат мактаблари битирувчиларига давлат 
талабларига мувофик 2016 йил 5 майдаги “Болалар мусика ва санъат 
мактаблари тугрисидаги низомини тасдиклаш хакида”ги 144-сонли карори 
асосида хужжат( гувохнома) берилади.

56. Мактабни тамомлаганлик тугрсидаги гувохномага бахолар сонлар 



60. Дастурларни мажбурий давлат талаблари даражасидан паст 
булмаган, укув фанлардан карздор булмаган ва мутахассислик буйича 
дастлабки эшитув ва куриклардан утган барча укувчилар якуний назоратга 
куйилади.

61. Якуний назорат мактаб директори томонидан тасдикланган 
махсус жадвал асосида амалга оширилади. Имтихонлар жадвали 
битирувчиларга Якуний назорат бошланишидан камида икки хдфта олдин 
етказилади.

62. Якуний назорат утказилиши учун мактаб директорининг буйруги 
билан якуний аттестацион комиссия тузилади, комиссия таркибига 
мактабнинг етакчи укитувчилари киритилади.

63. Якуний назорат комиссия томонидан утказилиб, комиссия раиси 
мактаб директори хисобланади. Директор йук вактда унинг урнини 
укув-м аъриф ий ишлар буйича директор уринбосари бажаради.

64. Якуний назоратни утказиш ва ташкил килиш буйича жавобгарлик 
имтихон комиссияси раиси зиммасига юклатилади.

VII. Якунловчи цоидалар

65. Болалар мусика ва санъат мактабида таълим сифатини кутариш 
максадида мактаб маъмурияти томонидан таълим сифатини бахолаш 
мезонларига узгартириш киритилиши мумкин.

*
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Маданият вазирининиг
2019 йил “__” ______ даги

____ -сон буйругига
2-илова

Экспертлар фаолиятини ташкил этиш тугрисида
НИЗОМ

1. Умумий коидалар

1. Мазкур Низом Вазирлар Махкамасининг «Мактабгача, умумий урта, урта 
махсус, касб-хунар ва мактабдан таищари давлат таълим муассасалари 
педагог кадрларини аттестациядан утказиш тартиби тугрисидаги низомни 
тасдиклаш хакида» 2019 йил 13 майдаги 392-сон карорига асосан ишлаб 
чщилган булиб, таълим муассасалари педагог ходимларининг фаолияти 
самарадорлиги натижаларининг хдр томонлама тахлилини утказиш ва 
аттестация комиссиясига тегишли эксперт хулосаларини тайёрлаш учун 
эксперт комиссияларини тузиш ва уларнинг ишлаш тартибини белгилайди.
2. Эксперт гурухлари Крракалпогистон Республикаси Маданият вазирлиги, 
вил оят маданият бошкармалари ва Тошкент шахри маданият бош 
бошкармаси хамда таълим муассасаси директорининг буйруги билан укув 
йилининг бутун даври учун тузилади.

Эксперт комиссиясининг максади куйидагилар: таълим сифатини ошириш; 
таълим муассасасининг иш хаки фондининг рагбатлантирувчи кисмидан 
укитувчиларнинг самарали фаолияти натижаларини тахлил килиш 
натижасида малака тоифаларини тайинлаш оркали моддий рагбатлантириш, 
педагог ходимларнинг малака даражаларининг малака тоифаларига 
куйиладиган талабларга мувофиклигини белгилаш.

1. Эксперт комиссияси вазифалари

Ташки эксперт комиссияси -  иккинчи, биринчи ва олий тоифага 
давогарлик килувчи педагог ходимларнинг профессионал тест синовларини 
утказади (ижодий ёки ёзма);
Аттестациядан утувчи педагог ходимга мактабнинг ички эксперт комиссияси 
томонидан тайёрланган хужжатарни тулщ  хажмда тахлил килиш учун кабул 
Килади; .



Иккинчи тоифага давогар педагог ходимлар буйича таълим муассасаси 
томонидан такдим этилган материалларни аттестация комиссиясининг 
Карорига мувофиклигини урганади.
Таълим муассасасининг эксперт комиссияси -  педагог ходимлар 
фаолиятининг самарадорлиги натижаларини тахлил килади ва урганади; 
Аттестация комиссиясига педагог ходим малака даражасининг малака 
тоифаси (иккинчи) талабларига мувофиклиги тугрисида карор кабул килади; 
Ташки эксперт комиссиясига педагог ходим малака даражасининг малака 
тоифаси (биринчи ва олий) талабларига мувофиклиги тугрисида 
хужжатларни тайёрлайди.

2. Эксперт комиссиялари педагог ходимнинг малакавий тоифага мувофиклиги 
тугрисидаги тавсиянома буйича ходимнинг самарали мехнатини тахлил 
килиш натижалари ва аттестациядан утувчилар учун белгиланган меъзонлар 
буйича туплаган балларини хисобга олган холда карор кабул килади.

3. Эксперт комиссиялари фаолиятининг асосий принциплари куйидагилардан 
иборат: аттестациядан утаётган ходимларга объектив, тугри, эхтиёткор ва 
дустона муносабатда булишни таъминлайдиган экспертиза бахоларининг 
ошкоралиги, коллегиаллиги, тизимлилиги ва яхлитлилиги.

4. Эксперт гурухларини шакллантириш
6. Педаогик ходимнинг касбий фаолияти ва малака тоифаси самарадорлигини 

объектив ташки бахолашини утказиш максадида 5-7 кишидан иборат эксперт 
комиссияси тузилади.

7. Эксперт комиссияларининг шаклланиши:
Ташки эксперт комиссияси -  Крракалпогистон Республикаси Маданият 

вазирлигининг, вилоят маданият бошкармалари ва Тошкент шахри маданият 
бош бопщармасининг бош мутахассисларидан, олий малака тоифали услубий 
кенгаш раисларидан хамда аттестация комиссияси вакилларидан (ташкилот 
буйруги билан тасдикланган).

Тест синовларини утказиш учун (ижодий ёки ёзма) академик лицей, 
махсус мактаб ва олий таълим муассасаларидан ихтисослашган йуналишлар 
буйича тор доирадаги мутахассислар таклиф килинишлари мумкин.

8. Ташки эксперт гурухининг таркиби ва гурух раиси Крракалпогистон 
Республикаси Маданият вазирлиги, вилоят маданият бошкармаси бошлиги ва 
Тошкент шахар маданият бош бопщармасининг буйруги асосида хар йили 
тасдикланади.

Таълим муассасаси эксперт гурухининг таркиби ва гурух раиси мактаб 
касаба уюшмаси билан келишилган холда мактаб директорининг буйруги 
билан тасдикланади.



9. Эксперт гурухларининг таркиби аттестация комиссиясининг 
карорларига таъсир килиши мумкин булган манфаатлар тукнашуви 
эх,тимолини истисно кдладиган тарзда тузилади.

5.Эксперт гурухларининг фаолияти
10.Педагог ходимнинг касбий фаолияти самарадорлигини ва ушбу малака 

тоифасига мувофиклиги куйидагилар асосида утказилади:
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан тасдикланган 

бахолаш меъзоналари;
“Болалар мусика ва санъат мактаблари ходимларининг малака 

тавсифлари ва лавозим мажбуриятлари” (Маданият вазирлигининг 2018 йил 
25 декабрдаги №839-сонли буйругига илова ва 2019 йил 20 мартда №188- 
сонли буйрук билан киритилган узгаришлар);

Таълим муассасаси педагог ходимлари фаолияти самарадорлигининг 
курсаткичларидан (1-илова).

11 .Экспертиза урганадиган фан (предмет): 
укитувчи фаолияти;

концертмейстер фаолияти.
12. Ташки эксперт комиссияси томонидан педагог ходимларнинг самарали 
фаолияти бахоланиши учун куйидагилар асос хисобланади:
Тест синовлари (ижодий ёки ёзма синовлар, тестлар) ва унинг натижалари; 
Портфолио (профессионал ютуклар папкаси), яъни таълим фаолиятида, 
укувчиларни укитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришдаги ютуклар жамланган 
индивидуал папка;
Булим мудири (ёки услубий кенгаш) томонидан педагогик ходимнинг касбий 
ва ижтимоий фаолиятининг тавсифномаси;
Меъзонларга мувофик таълим муассасаси эксперт комиссиясининг 
натижалари:
Касбий махорат (2-илова)
Мехдат самарадорлиги (3-илова)
13. Таълим муассасаси эксперт комиссияси томонидан педагог 
ходимларнинг самарали фаолияти бахоланиши учун куйидагилар асос 
хисобланади:
Портфолио (профессионал ютуклар папкаси), яъни таълим фаолиятида, 
укувчиларни укитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришдаги ютуклар жамланган 
индивидуал папка;
Булим мудири (ёки услубий кенгаш) томонидан педагогик ходимнинг касбий 
ва ижтимоий фаолиятининг тавсифномаси;



Таълим муассасасининг эксперт комиссияси томонидан кузатилган даре 
натижалари (4-шакл иловаси);
Таълим муассасаси фаолияти самарадорлигини ва назорат курсаткичларини 
бахолаш учун назорат картасини тулдириш (5-шакл иловаси) натижалари 
буйича “таълим муассасаси педагог ходимларининг фаолияти 
курсаткичлари”га мувофик; материаллар тахлили (1-илова).
Маданият бошкармаси томонидан мутахассислик буйича утказилган  тест 
синовлари турларидан бирининг натижалари ( ижодий ёки ёзма синовлар, 
тестлар);

12. Портфолио укитувчи томонидан узининг касбий фаолияти 
натижаларини акс эттириш мантигига мувофик, ушбу Низомда тасдикланган 
меъзонлар асосида мустакил равишда тулдирилади ва фаолиятининг 
бахосини белгилаб беради.

13. Таълим муассасаси эксперт комиссиясининг фаолияти натижалари 
асосида ташки эксперт комиссияси аттестациядан утувчи (биринчи ва юкори 
тоифали) ва тест натижалари (ижодий, ёзма ёки тестлар) учун тайёрланган 
материалларнинг тулик хджмини тахлил килади ва кайта ишлайди, хдмда 
аттестациядан утиттт тугрисидаги аризада курсатилган малака тоифаси 
даражасига мувофиклиги тугрисида тавсия билан якуний хулосани тузади.

14. Таълим муассасасининг эксперт комиссиясининг карори педагог 
ходимниг малака даражасининг малака тоифаларига куйиладиган талабларга 
мувофиклиги тугрисидаги тавсиянома билан педагог ходимлар фаолиятининг 
хисобот даври мониторинги натижалари асосида кабул килинади.

15. Фаолият натижалари буйича таълим муассасасининг эксперт 
комиссияси тавсиялар билан якуний хулоса тайёрлаб, аттестацидан утиш  
тугрисидаги аризада берилган малака тоифасининг мувофиклиги тугрисида 
портфолио материалларининг мазмунини тахлил килади ва кайта ишлайди.

16. Эксперт комиссиясининг фаолиятини тегишли бошкарманинг буйруги 
билан тайинланган раис бонщаради.

17. Эксперт комиссиясининг раиси куйидагиларни амалга оширади: 
Экспертлар учун топширикларни белгилаб беради;
Кушимча мутахассислар жалб килиш буйича карор кабул килади;
Экспертлар томонидан такдим этилган хужжатларнинг тахдилини утказади; 
Аттестация комиссияси мажлисларида экспертиза хулосалари тугрисида 
маълумот беради;
Уз ваколатлари доирасида керакли маълумотларни талаб килиш хукукига 

эга.



18. Ташки эксперт комиссиясининг иши хдр бир укув муассасаси учун 
такдим этилган материалларни текшириш муддати белгиланган жадвалга 
мувофик амалга оширилади.
Экспертиза утказиш муддатлари таълим муассасасининг аттестация 
комиссия рах,барига имзо куйилиб, календар йилининг 1 февралидан 
кечиктирмай эълон килинади.
Таълим муассасаларининг эксперт комиссиялари фаолияти хдр бир педагог 
ходим учун индивидуал экспертиза утказиш муддатлари белгиланган холда 
жадвалга мувофик амалга оширилади. Экспертиза утказиш муддатлари 
педагог ходимларга имзо куйдириб, хдр укув йилининг 10 сентябрь 
санасидан кечиктирмаган холда эълон килинади.

19. Эксперт хулосасини эксперт комиссиясининг раиси томонидан 
тузилади.

20. Эксперт хулосаси купчилик овоз билан кабул килинади ва эксперт 
комиссиясининг барча аъзолари томонидан имзоланади.

21. Аттестациядан утувчи педагог ходим ёки концентмейстер эксперт 
хулосанинг дастлабки натижалари билан танишиши мумкин.

22. Эксперт хулосаси- аттестация комиссияси карор кабул килиши учун 
асос буладиган жужжат.

4.Эксперт комиссияси аъзоларининг хукук ва мажбуриятлари

23. Эксперт комиссияси аъзоларига куйиладиган талаблар:
Болалар мусика ва санъат мактабларида педагогик фаолиятни 

тартибга солувчи меърий-хукукий база, хужжатлар (давлат талаблари, 
йуналишлар кесимида укув дастурлари, хужжатлар билан ишлаш) 
тугрисидаги билимларга эга булиш;

Аттестациянинг меъёрий-хукукий базасига оид, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2019 йил 13 майдаги “Мактабгача, 
умумий урта, урта-махсус, касб-хунар ва мактабдан ташкари давлат таълим 
муассасаларининг педагог кадрларини аттестациядан утказиш тугрисидаги 
Низом”нинг, Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2019 
йил 16 сентябрда руйхатдан утказилган 3182-сон ракамли Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камаси хузуридаги Таълим сифатини назорат 
килиш давлат инспекцияси, Узбекистон Республикаси Мактабгача таълим , 
Халк таълими, Олий ва урта махсус таълим, Маданият, Жисмоний тарбия ва 
спорт хдмда Узбекистон Республикаси бандлик ва мехнат муносабатлари 
вазирликларнинг“Мактаб^ача, умумий урта, урта махсус, касб-хунар ва 
мактабдан ташкари давлат таълим муассасалари педагогкадрларининг



аттестация натижаларини бахолаш мезонларини тасдиклаш хасида” кушма 
Карорива экспертиза утказишдаги бошка меъёрий хужжатларталабларини 
бажариш;

Экспертизани утказиш тартитибини, тахлил килиш ва маълумотларни 
умумлаштириш шакллари ва усулларига эга булиш;

Экепертизанинг очщлиги ва холислигини таъминлаш;
Экспертизани катъий белгиланган муддатларда утказиш;
Укитувчиларга нисбатан инсоний ва дустона муносабатда булиш;
Аттестациядан утаётган укитувчи ходимдан паст булмаган малака 

тоифасига эга булиш;

Эксперт бажараётган ишнинг йуналиши аттестациядан утаётган педагог 
ходимнинг йуналиши билан мос келиши керак.

24. Эксперт комиссияси аъзоларининг хукуклари:
Аттестациядан утаётган педагог ходимдан узининг ваколати доирасидаги 
касбий махорат ва иш фаолиятини бахолаш учун зарур хужжатлар ва 
маълумотларни сураш;

5.Эксперт комиссиясининг фаолиятини назорат килиш

25. Ташки эксперт комиссияси фаолияти Крракалпогистон Республикаси 
Маданият вазирлиги аттестация комиссияси раиси, вилоят маданият 
булимлари ва тошкент шахар маданият бош бошкармаси томонидан назорат 
Килинади.

26. Таълим муассасасининг эксперт комиссияси фаолияти таълим 
муассасасининг аттестация комиссиясининг раиси томонидан назорат 
килинади.




